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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧКАЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 
 СПАССКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]24 сентября  2020года                       с. Чкаловское                                            №   46 

О  внесении  изменений  в  постановление  администрации  Чкаловского  сельского  поселения     от 25 декабря 2017 года  № 87    «Об   утверждении   Правил   внутреннего распорядка  в   администрации  Чкаловского  сельского  поселения»
Руководствуясь   Федеральным   законом   от 6 октября 2003 года № 131 –ФЗ «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления в Российской Федерации»,   в  соответствии ст., ст. 189.190  Трудового  кодекса  РФ ,  на  основании   Федерального  закона  от  08.06.2020 № 181-ФЗ «О  внесении  изменений в отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации    в связи  с  принятием   Федерального закона  « об  индивидуальном  (персонифицированном)  учете  в системе  обязательного  пенсионного  страхования»  и отдельные   законодательные   акты   Российской  Федерации»,  Устава  Чкаловского  сельского  поселения,  в целях      приведения     нормативных  правовых  актов  в  соответствии  с действующим  законодательством,  администрация  Чкаловского  сельского  поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести   следующие   изменения в постановление     администрации  
Чкаловского сельского  поселения  от 25 декабря 2017 года №87 «Об утверждении   Правил  внутреннего  распорядка  в администрации  Чкаловского  сельского  поселения». 
	2. Подпункт  2.1.4   пункта   2 « Правил   внутреннего  распорядка  в  администрации  Чкаловского  сельского  поселения»    изложить  в  следующей  редакции:
2.1.4. «документ,  подтверждающий  регистрацию в системе  индивидуального (персонифицированного)  учета»;
	3.  Подпункт 6.2 пункта 6  изложить  в  следующей  редакции:
6.2. «Работникам  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30   календарных  дней.   Продолжительность  ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска за  выслугу лет   исчисляется  из  расчета  один  календарный  день  за  каждый  год  муниципальной  службы, но не более 10  календарных  дней ,  а  также  в случаях,  предусмотренных   федеральными законами и законами субъекта   Российской Федерации.
	4.  Муниципальному  служащему  по  его  письменному  заявлению  решением  представителя   нанимателя  (работодателя) может  предоставляться  отпуск  без  сохранения  денежного   содержания  продолжительностью  не более одного года.
	5. Настоящее постановление  вступает в силу после его официального опубликования.
6.  Настоящее   постановление   подлежит опубликованию в газете  «Родные  просторы» и  размещению  на официальном сайте администрации   Чкаловского  сельского  поселения в сети «Интернет».
7.  Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю за себя.


Глава  Чкаловского  сельского поселения                                   В.С. Ию

                                                      
























